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PRESENTACION

El Comité Técnico para las Personas Adultas Mayores del Estado de Nuevo
Ledn, fundado a principios de 2016, en el dambito de la educacién tiene
dentro de sus principales objetivos: Concientizar a la sociedad sobre el
valor y el rol social de los adultos mayores en la familia, en la comunidad y
enlasociedad. Generar y promover una cultura gerontoldgica. Reconocer
gue los adultos mayores son los responsables de transmitir la herencia
familiar, los valores, las costumbres, las tradiciones; asi como los vinculos
emocionales y la vida afectiva, la pertenencia y la identidad familiar, la
cual, les fue heredada y ahora les corresponde transmitir a las siguientes
generaciones. Para ello, la participacion activa de los adultos mayores se
vuelve fundamental en nuestra sociedad.

El Comité Técnico para las Personas Adultas Mayores del Estado de
Nuevo Ledn reconoce la necesidad imperante de que los adultos
mayores participen de manera activa en y para la sociedad, por lo tanto,
desarrolla programas que favorecen la convivencia intergeneracional
con el propdsito de recuperar la experiencia de los mayores para que
transmitan valor, arraigo y estabilidad a las familias y a nuestra sociedad.

El marco pedagdgico de este taller se fundamenta en el libro Un modelo
familiar para el siglo XX/, escrito por Dolores Garcia-Téllez de Landa. El
trabajo de Dolores y su entusiasmo por alcanzar una sociedad incluyente
nos ha servido de motor para trabajar por un trato digno para las personas
adultas mayores en todos los dmbitos de la vida cotidiana, pero sobre
todo, dentro de la familia y la comunidad.
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Actualmente, la forma en como estd organizada nuestra sociedad, la
tecnologia, las grandes ciudades, las amplias jornadas laborales generan
nuevas formas de convivencia y organizacion familiar y social Estas
nuevas condiciones, dindmicas y estilos de vida transforman la forma
en como nos relacionamos con nuestra familia, es decir, se han reducido
las convivencias intergeneracionales, se dificulta el didlogo cercano, se
tiene menos en comun, por lo que, existe distanciamiento emocional, lo
cual, genera alejamiento, aislamiento y/o soledad y las consecuencias
asociadas.

Para ello, es necesario buscar nuevos y diferentes caminos que permitan
restablecer la comunicacion enla familiay hacer posible la participaciony
convivencia de todos sus integrantes tanto nifnos, jovenes, adolescentes,
adultos como adultos mayores; ésta integracion se lograr en el propio
hogar, en las escuelas, en los centros comunitarios, en las parroquias, en
espacios publicos o en cualquier otro escenario.

“Mi familia, mis abuelos, mis raices” reconoce que dentro de nuestras
familias poseemos valores importantes heredados que necesitamos
rescatar y adaptar a las nuevas condiciones de vida. Para ello se necesita
encontrar espacios adecuados para convivir, compartir y congeniar,
considerando nuevos puntos de encuentro para que los mayores de
la familia, ya sean abuelos y/o tios abuelos puedan convivir con las
generaciones mas jovenes como los adolescentes y los nifos.

“Mi familia, mis abuelos, mis raices” considera que las familias actuales
necesitan heredar la informacién que los adultos mayores tienen de sus
antepasados y que les fue heredada, para construir una vida afectiva
en comun, una identidad, una pertenencia familiar; necesitan generar
lazos intergeneracionales, mantener vivas las tradiciones y costumbres,
aspectos fundamentales de la familia para las siguientes generaciones.

El programa “Mi familia, mis abuelos, mis raices” brinda herramientas
para organizar los puntos de encuentro familiares, adecudandolos a
los nuevas condiciones, contextos, estilos y ritmos de vida familiares.
Con el propodsito de que se conozcan entre si, aprendan a convivir y a
disfrutar la convivencia en familia. En otras palabras, a través de este
taller encontrardn herramientas para generar puntos de encuentro
familiares segun los espacios, las condiciones, los medios, los entornos,
los intereses, los gustos y los tiempos familiares.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

El didlogo serd la herramienta basica que se utilizard como propuesta
pedagodgica durante el taller. Esto es una comunicacion interpersonal
entre los participantes del grupo, que permite un punto de coincidencia
a través del intercambio con el otro. Por lo tanto, es basico que todos se
comuniguen en un entorno de respeto, confianza, aceptacion y apoyo
por parte del grupo.

El didlogo es el mejor instrumento para reflexionar en grupo y alcanzar
el propdsito general del taller, lograr que se generen ideas, puntos de
encuentro y alternativas para mantener formas de comunicacion entre
los miembros de la familia, también permitird mantener alta la motiva-
cidon de los participantes.

Para el desarrollo éptimo del taller se requiere numero ideal de partici-
pantes es 25 como maximo y 5 como minimo. Los grupos pueden darse
a partir de las estructuras establecidas (escolares, universitarias, sindi-
cales, parroquiales, empresariales, etc.) o constituirse por padres e hijos,
grupos de amigos, alumnos y maestros, o profesionales dedicados a la
consultoria familiar y al desarrollo humano.

Un aspecto importante en la constitucion del grupo es la heterogenei-
dad de los participantes, entre mas variadas y diferentes sean quienes
los componen, mas ricas seran las aportaciones y por ende, el cumulo
de experiencias. Por lo tanto, se recomienda que exista diversidad en
cuanto a su sexo, edad, condicidn social, nivel educativo, etc. Para la rea-
lizacidn de los ejercicios es necesario constituir equipos de trabajo de
cinco personas aproximadamente, pero no menos de tres. Los equipos
se hacen al aplicar las practicas sugeridas y permanecerdn constantes
durante todo el taller.

El grupo puede poseer una o varias personas gue guien los ejercicios y
acompanen al grupo durante el proceso del taller. Es pertinente sefalar
gue para que se realice el proceso pedagdgico deben poseer cualidades
personales adecuadas que promuevan el proceso ensefanza-aprendi-
zaje y que expresen disposicion al didlogo.

Entre dichas cualidades necesarias estan la comprension, el respeto y la
facilidad de orientacion. El comprender implica apertura incondicional,
sin imponer el “deber ser” o las creencias personales. Comprender es
también no dar consejo, ya que involucra emitir un juicio y dictar una
sentencia. El consejo impuesto viene de una posicion paternalista y no
de apoyo al desarrollo integral de la otra persona.
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Las personas que guiaran el taller a través de su presencia calida y la
preparacion y la exposicion de los temas permiten a los participantes
encontrar aquellas estrategias de desarrollo que los promuevan en su
plenitud de vida. Para lograr esto es necesario establecer la distincidn
entre la orientacidon y la direccion, ya que el taller no debera ser directivo,
sino tan solo propositivo.

Asimismo, para el desarrollo éptimo de un taller es indispensable que los
participantes cuenten con una triple motivacion: participacion voluntaria
y entusiasta, responsabilidad y compromiso con el trabajo que se plan-
tea, y por ultimo, interés en el desarrollo del grupo. Los mejores resulta-
dos se daran cuando el grupo haya adquirido los habitos participativos y
creativos y que los resultados obtenidos sean satisfactorios para todos.

Es indispensable que los participantes estén interesados en el desarro-
llo del grupo completo. Se debe comprender que se pretende cambiar
el modelo individualista, y vivir la experiencia de superar la indiferencia
hacia los demas que nos ha heredado la educacion competitiva. Es por
esto que los ejercicios propuestos son muy variados y se pueden elegir
los que funcionen mejor y que mas convengan.

La falta de motivacion puede ser un impedimento para el logro de los
objetivos, ya que no se puede forzar a una persona. Por lo tanto, es sufi-
ciente gque exista una persona escéptica, molesta, irritada o manipulado-
ra para que el trabajo se dificulte y el “efecto del grupo” no se produzca.
Por otra parte, la simple curiosidad no es suficiente para abordar con
eficacia toda una serie de ejercicios. Ademas de confiar y abrirse a nue-
vas propuestas, es necesario comprometerse con los ejercicios para el
desarrollo de la metodologia. Esto se dice de manera muy sencilla, pero
se tienen gque reiterar en el trato interno del grupo.

Las sesiones de trabajo se deben organizar de forma amena, con 10 o
15 minutos de teoria, y alternar las fases personales con las grupales.
Todas las ideas deben ser escritas en el pizarrén, o en hojas de rotafolio
Si se quiere conservar para una retroalimentacion al finalizar cada ejer-
cicio. El pizarron, asi como el cuaderno de trabajo de los participantes,
son herramientas indispensables para organizar la informacion que se va
guardando en el taller.

Se trabajard mejor si los talleres son en salones con un pizarron al fren-
te y paredes donde se puedan pegar las hojas de rotafolio en orden sub-
secuente para conservar el proceso en su totalidad, sobre todo de cada
ejercicio.
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Mddulo 1. La familia y los valores

La familia es un conjunto de relaciones, es una forma de vivir juntos, me-
diante la convivencia y las actividades que se realizan en comun se es-
tablecen vinculos emocionales significativos. La familia tiene el objetivo
de socializar a los miembros en un determinado sistema de valores, con-
ductas, normas, creencias, costumbres y tradiciones; esta socializacion
sucede a través de la transmision de la informacion de los padres a los
hijos, de los abuelos a los padres y de ambos a las nuevas generaciones.

Las personas mayores participan de forma significativa en este proceso
de transferencia de las costumbres, las tradiciones del grupo, las anécdo-
tas familiares. Los adultos mayores son el pilar sobre el cual se construye
la vida afectiva de la familia, el sentimiento de pertenencia y la vincula-
cién a un linaje.

Estos valores transmitidos de generacion en generacidon constituyen un
entorno emocional en el que cada persona aprende las habilidades que
determinaran su actividad con los otros en el mundo (Musitu, 1999). Es
por ello que la familia representa una estructura importante para la so-
ciedad. Ya que, en la familia se aprende el amor, el respeto, la valoracion,
la consideracion y la preocupacion por los demas, el respeto y el valor a
los mayores, asi también se puede aprender a odiar, a ser indiferente, a
ser violento.

EJERCICIO 1. Contesta de manera individual las siguientes
preguntas, para compartirlas después en el grupo

1. éCudles son los valores/creencias/tradiciones sobre la familia que se
mantienen en la sociedad?

CT-PAM
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OBJETIVO 1.
Identificar los

valores que
reconocemos

existen en las
familias de
nuestra sociedad.
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2. éCudles son los valores/creencias/tradiciones que han cambiado en
la familia?

3. éCuadles son los valores/normas/creencias que deberian cambiar en la
familia?

4. ¢Cudles son los valores/normas/creencias que no que deberian haber
cambiado en la familia?

5. ¢Cudles son los principales valores en mi familia?

6. ¢Cudles son las tradiciones familiares que compartimos en mi familia?

7. La tradicion familiar gue mas disfruto es:
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Mddulo 2. Mis raices, mis recuerdos

El papel de las personas mayores en la familia se refleja a través de la
participacion como abuelos. No todos los adultos mayores tuvieron des-
cendencia, pero participan como tios abuelos o como tias abuelas tam-
bién; inclusive, hay familias en las que todavia sobreviven las bisabuelas
o los bisabuelos.

La figura de los mayores dentro de la familia es fundamental por varias
razones, primero porgue transmiten las costumbres, las tradiciones, las
anécdotas, la vida afectiva de la familia, lo cual genera un sentimiento
de pertenencia e identidad. Al transmitir los mayores esta informacion
familiar tan importante a los nietos. Gracias a los vinculos. de mane-
ra simbodlica los mayores establecen el punto de encuentro frente a los
cambios en el entono, la modernidad, las diferentes personalidades y
temperamentos que existen en una misma familia; los mayores son el pi-
lar fundamental que permite a la familia convivir en las diferentes etapas
y formas de ver la vida.

EJERCICIO 2. De manera individual contesta las siguientes
preguntas para posteriormente compartirlas al grupo

1. éQué emociones positivas me generan los recuerdos de la relacién con
mi papad durante mi infancia?:
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Comité Técnico para las
f) Personas Adultos Mayores

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

2. Actualmente éCémo es la relacidn con mi papa?

3. ¢En que aspectos me parezco a mi papa?

OBJETIVO 2.
Reconocer
mi historia

compartida
con mis
mayores.
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4. ¢Qué emociones positivas me generan los recuerdos de la relacion
con mi mama durante mi infancia?:

OBJETIVO 2.
Reconocer
mi historia

compartida

SO s 5. Actualmente ¢Como es la relacion con mi mama?
mayores.

6. ¢En que aspectos me parezco a mi mama?

7. dQué emociones positivas me generan los recuerdos de la relacion
con mi abuela durante mi infancia?

8. Actualmente ¢Como es la relacidon con mi abuela?
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9. ¢En que aspectos me parezco a mi abuela?

10. éQué emociones positivas me generan los recuerdos de la relacion
con mi abuelo durante mi infancia?

1. Actualmente ¢Codmo es la relacidon con mi abuelo?

12. ¢En que aspectos me parezco a mi abuelo?

13. éQué me gustaria transmitirle a mis hijos?
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Mddulo 3. Mi arbol genealdgico

OBJETIVO 3.
Todo lo que una persona hace, piensa y vive influye en los demas; todas

y cada una de las acciones y decisiones que realizamos afectan a nues-
tra familia. Es por ello que al vivir y convivir con nuestra familia debemos
de mi familia. tener una actitud responsable con los demas, ya que, somos responsa-
bles unos de otros; nuestras acciones que pueden contribuir tanto a la
armonia familiar como a generar grandes conflictos

El &rbol genealdgico es una representaciéon grafica de nuestras rela-
ciones familiares, que visualiza parte de nuestra historia familiar. Cada
persona dentro del arbol comparte costumbres, tradiciones, origenes,
por lo que es importante tenerla en cuenta.

EJERCICIO 4. Construir mi propio arbol genealdgico diferenciando
por colores los antepasados paternos y los maternos. De ser posible se
puede completar la informacién con alguien de la familia. Remdntense
tan lejos como puedan en su ascendencia y conserven este arbol con
nombres, edades, si viven o no (poner la edad a la que murieron). Este
arbol se utilizard en los siguientes ejercicios.
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Mdodulo 4. Mi familia es unica

Cada familia tiene caracteristicas especiales y cada persona dentro de
cada familia, tiene rasgos propios, temperamento, personalidad, intere-
ses, formas de ver la vida, formas de pensar y de divertirse. Cada perso-
na es original y Unica, la vida en familia seria muy aburrida y mondtona si
todos fuéramos y pensaramos igual.

Dentro de cada familia hay una variedad de personalidades, por lo que
todos somos diferentes y todos tenemos derecho a ser diferentes. Es
cierto que compartimos semejanzas pero también tenemos muchisimas
diferencias. El punto central es que en la familia es el lugar donde se
aprende a respetar la originalidad, las diferencias y las semejanzas de
cada uno de los miembros. Por lo tanto, no tenemos que pensar igual
ni ser iguales para vivir y convivir en armonia pero si podemos vivir con
respeto y en familia si aceptamos y respetamos nuestras diferencias.

EJERCICIO 4. De manera individual contesta las siguientes
preguntas para posteriormente compartirlas al grupo

1.-éCudleslacualidad quedistingueamiabuelamaterna?

CT-PAM
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2.-Yo admiro a mi abuela materna por:

3.-Mi abuela materna y yo tenemos en comun:

4.-éCudl es la cualidad que distingue a mi abuelo materno?

5.-Lo que admiro de mi abuelo materno es

OBJETIVO 4.
Reconocer
cualidades,
habilidades,
gustos y

semejanzas que
nos identifican
como familia,
tanto juntos
como por
separado.
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6.- Yo admiro a mi abuelo materno por:

7.-iCudleslacualidadquedistingueamiabuelapaterna?

8.- Lo que admiro de mi abuela paterna es

9.- Mi abuela paterna y yo tenemos en comun:

10.- ¢Cudl es la cualidad que distingue a mi abuelo paterna?

1.- Lo que admiro de mi abuelo paterno es:

12.- Mi abuelo paterno y yo tenemos en comun:

13.-¢Cual es la cualidad que distingue a mi mama?

14.- Lo que admiro de mi mama es:

15.- Mi mama y yo tenemos en comun:

16.-¢Cual es la cualidad que distingue a mi papa~:
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17.- Lo que admiro de mi papa es:

18.- Mi papad y yo tenemos en comun:

19.-¢Cual es la cualidad que distingue a mi hermano?

20.- Lo que admiro de mi hermano es:

21.- Mi hermano y yo tenemos en comun:

22.-¢Cudl es la cualidad que distingue a mi hermana?

23- Lo que admiro de mi hermana es:

24 .- Mi hermana y yo tenemos en comun:
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Modulo 5.
Conservar las tradiciones y generar
nuevas tradiciones

A través de las tradiciones los abuelos establecen simbdlicamente el
punto de encuentro familiar, por ello necesitamos tener en claro cua-
les son nuestras costumbres, actividades y rutinas actuales, cuales son
nuestros gustos, convivencias, intereses y actividades como familia.

EJERCICIO 5. De manera individual contesta las siguientes
preguntas para posteriormente compartirlas al grupo

1. ¢éQué costumbres realizo con mi familia?

2. ¢Qué actividades realizo en familia?

3. Usualmente cémo y dénde convivo con mi familia??

4. Cuando disfruto en familia ¢Cdmo son esos momentos? {¢Qué hace-
mos? (dias de campo, viajes cortos, noches bohemias, actividades cul-
turales, actividades al aire libre)
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TAREA PARA EL EJERCICIO 6: Buscar actividades sociales,
culturales, deportivas, religiosas, manuales, intelectuales,
recreativas, musicales en mi vecindario y en mi ciudad. Ya
sea en centros comunitarios, plazas y parques, festivales,
centro de las artes, museos, etc.
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Mddulo 6.
Qué me ofrece mi comunidad

OBJETIVO 6.
Conocer los recursos que ofrece la comunidad no es tarea facil, se re- Conocer las
quiere tiempo y esfuerzo para encontrar alternativas que se adapten a actividades
nuestros intereses, horarios y bolsillos, pero eso no quiere decir que no sociales,
existan las posibilidades. Para ello, hay que buscar lo que me ofrece mi culturales,
barrio y mi ciudad, ya sea en los centros de salud, parques, clinicas fa- deportivas,
miliares, asociaciones civiles, asociaciones religiosas, clubes deportivos, que ofrece
centros recreativos, espacios sociales y/ culturales, centros comunita- mi vecindario
rios., etc. y miciudada

comunitariasque
De acuerdo con la tarea que se dejo en la sesidon anterior, organizar las brinda mi

actividades que brinda mi comunidad por categorias segun sean activi- comunidad
dades sociales, culturales, deportivas, religiosas, comunitarias, manuales,
intelectuales o por espacios.
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OBJETIVO Modulo 7. .
7. Organizar Buscal’ eSpaCIOS de encuentl’O

los espacios
de encuentro Para disfrutar la vida en familia se requiere conocernos, aprender a

familiares. convivir de acuerdo a los gustos de cada persona y familia. Para ello se
necesita hacer un esfuerzo, brindar tiempo de calidad y la participacidon
de todos. No se trata de que los abuelos tomen la responsabilidad de
los nietos y los papas se desentiendan de los hijos, al hablar de puntos
de encuentro se refiere a tiempo de calidad y la convivencia que se
disfruta.

Cuando hablamos de buscar puntos de encuentro nos referimos a es-
pacios para generar vinculos y estrechar lazos intergeneracionales, ale-
jados de la rutina y la monotonia, lo cual, involucra creatividad, aprove-
char los espacios publicos, las tradiciones y las costumbres.

Las actividades permiten la convivencia producen entretenimiento, con-
fianza y aprendizaje. La relacién que puede surgir a partir del vinculo y
la camaraderia, permite generar una relacion de amistad entre personas
de diferentes edades, lo cual trae diferentes beneficios aunados a los de
pertenencia e identidad

EJERCICIO 8 Anotar las posibles combinaciones entre las
actividades que nos gustan y las opciones que ofrece mi
ciudad.

Ejemplo 1. Los juegos de mesa son una manera divertida de reunir a
la familia. El abuelo disfruta jugar al ajedrez pero cada vez hay menos
personas que saben jugar y en el centro comunitario ofrecen clases los
martes y jueves; una opcion pudiera ser llevar a los nifos a que apren-
dieran a jugar ajedrez y asi los sabados por la tarde, poco a poco, se
pueden ir organizando retas de ajedrez en la familia con “personas que
saben jugarlo (abuelo/nietos).

Ejemplo 2: Los talleres de carpinteria, jardineria y panaderia son una
manera divertida de reunir a los abuelos con los nietos. En el centro
comunitario ofrecen clases los sabados; la carpinteria pudiera ser una
buena opcidn para convivir y aprender un oficio (abuelo/nietos).
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Mddulo 8.

A Compartir los espacios de encuentro

8. Compartir
cuales espacios

Compartir de manera voluntaria con el grupo, algunos puntos de en-
de encuentro

cuentro que me gustaria vivir con mi familia, para que mis abuelos pue-
dan transmitir nuestra herencia familiar, valores, costumbres, tradiciones;
asi como nuestra vida afectiva, el sentimiento de pertenencia, de identi-
dad y la vinculacion a nuestro linaje

familiares
encontramos.
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