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Edición: Tercer trimestre 2020 

1. Emergencia sanitaria por el COVID-19 y sus implicaciones para la ENOE. 

La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) tiene el objetivo de recabar la información correspondiente a la fuerza 

de trabajo y las características ocupacionales de la población. En ediciones previas al año 2020, la encuesta entregaba 

resultados de manera mensual con un nivel de agregación nacional y de manera trimestral, con información a nivel estatal y de 

las principales ciudades del país.  

El 11 de marzo del 2020, la Organización Mundial de la Salud (OMS) declara emergencia sanitaria debido al COVID-19. Como 

parte de las medidas adoptadas por el INEGI y la autoridad federal ante el estado de emergencia sanitaria, el día 31 de marzo, 

el INEGI comunica la suspensión de levantamiento de encuesta cara a cara. Postergando así, el levantamiento de censos y 

encuestas en campo ante la imposibilidad de realizar las entrevistas, entre ellas la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 

(ENOE). 

Ante la contingencia sanitaría del COVID-19 y con la finalidad de seguir ofreciendo información sobre la ocupación y empleo 

en el país, el Institutito Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), diseñó de manera alternativa la Encuesta Telefónica sobre 

Ocupación y Empleo (ETOE), que incorpora elementos conceptuales de la ENOE y un levantamiento de información por medios 

telefónicos. 

En el mes de julio se continúa con las entrevistas cara a cara en las viviendas de las 32 entidades, con la restricción de cubrir 

la muestra de acuerdo con el personal operativo que no es vulnerable ante el COVID-19. 

Para efectos de presentar información con mayor calidad y compensar el desgaste, natural de la muestra telefónica y una vez 

que la cobertura se amplía a las viviendas es en las 32 entidades, se gesta una ENOE como una nueva edición al integrar dos 

modalidades de captación, en las cuales aplica la misma metodología y los mismos conceptos. 

2. Población Económicamente Activa. 

Durante el tercer trimestre del 2020, se observa que el 22.7% de la población adulta mayor se encuentra económicamente 

activa; es decir, se encuentran en el mercado laboral, ya sea ocupada o en búsqueda de trabajo. Con respecto a lo registrado 

en el mismo periodo de tiempo de años previos, se observa una disminución de aproximadamente 6.2% con el año 2019 y de 

8.3% en el año 2018. De igual manera, si se compara el porcentaje de PAM que forman parte de la PEA en el año 2020 con el 

registro nacional, se observa una diferencia aproximada de 6%. 

Por sexo, alrededor de 1 de cada 3 hombres adultos mayores forman parte de la PEA, mientras que para las mujeres, el 

porcentaje es de alrededor del 13%. Con respecto al año previo, se observa un incremento en la Población No Económicamente 

Activa (PNEA); es decir, aquella que no se encuentra ocupada, ni en búsqueda de trabajo, aún cuando tengan la disposición 

por trabajar o no. 



 

 

 

En los hombres adultos mayores, se registra un incremento de alrededor del 8% en la PNEA entre el año 2019 y 2020; mientras 

que para las mujeres de alrededor del 5.7% 

Gráfica 1: Porcentaje de Personas Adultas Mayores que forman parte de la Población Económicamente 

Activa 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo [3T2018, 3T2019, 3T2020 (Nueva edición)] 

 

Gráfica 2: Distribución por sexo de la Población Adulta Mayor que es económicamente activa en NL 

Hombres Mujeres 

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva Edición) [3T2020] 

 

3. Composición de la Población Económicamente Activa. 

Población Ocupada y desocupada 

Dentro de la PEA, el 96.4% de las PAM se encuentra ocupada; mientras que el 3.6% se encuentra en búsqueda activa de 

trabajo. Es importante destacar, que con respecto al año 2019, las PAM que están en búsqueda de trabajo aumento en 

aproximadamente 2.8%.  
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Al desagregar por sexo, el 96.3% de los hombres y el 96.6% de las mujeres adultas mayores en el estado que forman parte de 

la PEA, están ocupadas. Sin embargo, en ambos sexos aumentó la población que está en búsqueda de trabajo, siendo mayor 

el cambio en las mujeres, ya que en el año 2019, la totalidad de ellas se encontraba ocupada y en el año 2020, el 3.4% ahora 

se encuentra en búsqueda de un empleo. 

Población Disponible y No disponible 

La Población No Económicamente Activa (PNEA) la constituyen aquellas personas que no se encuentran realizando actividades 

económicas ni están en búsqueda activa de oportunidades laborales.  

Dentro de esta categoría se encuentra la población disponible y no disponible. La principal distinción entre estos dos grupos es 

que, si se les llegase a ofrecer un empleo a ambos grupos, la población disponible lo aceptaría, mientras que los no disponibles 

lo rechazarían.1 En Nuevo León, aproximadamente 1 de cada 10 PAM que forman parte de la PNEA se encuentra disponible. 

Por sexo, dicho porcentaje representa 12.2% para los hombres y 9.2% de las mujeres. 

Al igual que la situación presentada por la población desocupada, se observa que la población disponible para trabajar aumentó 

con respecto al año anterior. Mientras que en el año 2019, el 7.7% de las PAM declara estar disponible para trabajar; en el 

2020, el 10.4% lo está. Por sexo, el incremento más grande en esta categoría se da en los hombres, ya se aumentó en 3.6% 

comparado con el 2% de las mujeres. 

Gráfica 3: Población Adulta Mayor no económicamente activa en Nuevo León 

Total Hombres Mujeres 

                              

   

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 

 

 

 

                                                           
1 La razón sobre sobre estas elecciones se detalla en las secciones posteriores. 
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4. Clasificación de la población ocupada por la posición ocupada en su empleo. 

Cuadro 1: Cambio porcentual en la posición ocupada por Personas Adultas Mayores 

Nacional 2020 2019   
Diferencia 

2020 - 2019 

Subordinados y remunerados 37.2 37.0  0.3 

Por cuenta propia 50.5 49.7  0.8 

Empleadores 8.6 8.8  -0.2 

Sin pago 3.7 4.5  -0.8 

      

Nuevo León 2020 2019   
Diferencia 

2020 - 2019 

Subordinados y remunerados 40.5 51.7  -11.1 

Por cuenta propia 48.4 37.7  10.7 

Empleadores 7.6 8.1  -0.6 

Sin pago 3.5 2.5   1.0 
 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo [3T2019, 3T2020 (Nueva edición)] 

 

A nivel nacional, el 37.2% de las PAM son trabajadores subordinados y remunerados; aproximadamente 1 de cada 2 trabajan 

por cuenta propia; alrededor del 8.6% son empleadores y el 3.7% trabaja sin recibir pago. Con respecto al año previo, las 

diferencias en los porcentajes son menores al 1% en cada una de las categorías. Es decir, no se presenta gran variación dentro 

de la posición ocupada de las PAM. 

Sin embargo, al analizar la información de las PAM en Nuevo León, las diferencias entre los dos años son notables. Mientras 

que, en el año 2019 alrededor de 1 de cada 2 personas eran trabajadores subordinados y remunerados; en el 2020, dicha 

relación disminuyó a 2 de cada 5 personas, registrando una disminución porcentual de 11.1% entre ambos periodos de tiempo. 

Con respecto a los trabajadores por cuenta propia, se observa un incremento de 10.7%, ya que paso de representar el 37.7% 

en el año 2019 a 48.4% en el año 2020. Por su parte, los empleadores disminuyeron en aproximadamente 0.6% al pasar de 

8.1% al 7.6%. Por último, los trabajadores sin pago se incrementaron en 1%, al pasar de 2.5% en 2019 a 3.5% en el año 2020. 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Acceso a la seguridad social. 

Gráfica 4: Porcentaje de PAM que tiene acceso a la seguridad social 

Nacional Nuevo León 

  

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 

 

A nivel nacional, el 16.7% de las personas adultas mayores que se encuentran ocupadas cuentan con acceso a la seguridad 

social, mientras que en Nuevo León el 26.9% tiene acceso a ella; es decir, cuentan con servicios médicos y otro tipo de 

prestaciones. En general, más del 90% de las PAM, tanto a nivel nacional como en el estado, cuentan no solo con acceso a 

instituciones de salud, sino que también tienen acceso a otro tipo de prestaciones. 

Con respecto a las PAM que no tienen acceso a la seguridad social, el 5.5% de ellas a nivel nacional no cuenta con acceso a 

instituciones de salud, pero si goza de alguna otra prestación laboral, mientras que en Nuevo León, dicho porcentaje es del 

11.9%. Por el contrario, el 94.5% de las PAM a nivel nacional que no tienen acceso a la seguridad social tampoco recibe algún 

otro tipo de prestación social; en Nuevo León, el porcentaje es de aproximadamente 88%. 
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6. Clasificación del sector económico. 

La mayor parte de las personas adultas mayores trabajan en el sector terciario; a nivel nacional el porcentaje representa el 

56.3%, mientras que en Nuevo León es del 68.3%. Con respecto al sector primaria y secundario, hay diferencias marcadas 

entre la población de PAM a nivel nacional y lo registrado en el estado.  

A nivel nacional, el sector primario es más importante que en Nuevo León ya que se registra que el 26% de las PAM trabaja en 

este, mientras que en el estado se registra un porcentaje de 9.9%. Caso contrario, en NL el 21.8% trabaja en el sector 

secundario, mientras que a nivel nacional es de 17.7%. 

Con respecto a la clasificación específica del sector de la actividad económica, tanto a nivel nacional como en NL, las PAM 

trabajan principalmente en la rama del sector servicios, donde alrededor de 1 de cada 3 PAM a nivel nacional trabajan en este 

sector, mientras que en NL lo hace alrededor de 2 de cada 5 personas. Como se menciono previamente, el sector primario 

tiene mayor participación a nivel nacional entre las PAM, ya que el segundo sector con mayor participación es lo relacionado 

con la agricultura, donde el 26% trabaja en este sector.  

Por su parte en Nuevo León, solo el 9.9% se dedica a este tipo de actividades. Las PAM en Nuevo León tienen una mayor 

participación en el sector servicios donde el 26% se dedica a esta actividad, mientras que a nivel nacional lo hace 1 de cada 5 

personas.  

Gráfica 5: Clasificación del sector de la actividad económica 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 
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7.- Ingresos laborales. 

Con respecto a los ingresos derivados del trabajo medido por salarios mínimos, la mayor parte de las personas adultas mayores 

recibe por una jornada laboral solamente hasta un salario mínimo; es decir, aproximadamente $123.22 pesos diarios.2 A nivel 

nacional, las personas adultas mayores en esta categoría representan el 37%, mientras que, en Nuevo León es del 30.4%.  

De igual manera, la población que gana entre uno y hasta dos salarios mínimos (aproximadamente, $123.23 a $246.44 pesos) 

es de 23.5% a nivel nacional, mientras que en Nuevo León se registra el 19%. En el rango de dos y hasta tres salarios mínimos 

(aproximadamente, $246.45 a $369.66 pesos), es de 9.5% a nivel nacional y en NL, representa a aproximadamente 1 de cada 

5 personas. 

Por otra parte, el 4.1% a nivel nacional y el 8.3% en NL recibe más de 3 y hasta 5 salarios mínimos (aproximadamente, $369.67 

a $616.10 pesos). Solo el 2.4% de la población adulta mayor a nivel nacional y el 5.6% en Nuevo León, gana más de 5 salarios 

mínimos al día (más de $616.10 pesos). Por el contrario, el 10.5% de las personas adultas mayores a nivel nacional y el 3,5% 

en Nuevo León no recibe ingresos por su trabajo.3 

Gráfica 6: Distribución porcentual de PAM con base en salarios mínimos. 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 

 

En términos de salario mensual promedio, las PAM en NL ganan alrededor de $1,311.45 pesos mensuales mientras que las 

PAM a nivel nacional ganan $1,058.43 pesos; es decir, una diferencia aproximada de $253 pesos. Por sexo, la diferencia entre 

lo que gana un hombre adulto mayor relativo a una mujer es considerablemente grande, ya que en NL, un hombre PAM gana 

                                                           
2 Salario mínimo vigente durante 2020 publicado por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos (CONASAMI). Enlace de consulta: 
https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-profesionales-por-areas-geograficas 
 
3 Los porcentajes de PAM que no recibe ingresos difiere con lo expuesto en la sección de Posición ocupada ya que, para esta clasificación, 
PAM que trabajan por cuenta propia y empleadores mencionaron que no reciben un salario por su trabajo, adicionales al porcentaje expuesto 
en la sección anterior.  
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en promedio alrededor de $2,094.59 pesos, mientras que la mujer PAM gana alrededor de $614.36 pesos; una diferencia de 

aproximadamente, $1,480 pesos y representando casi una cuarta parte del salario del hombre. Caso similar pasa a nivel 

nacional, ya que la diferencia entre el salario de hombres y mujeres PAM es de alrededor de $1,218 pesos.  

8.- Duración de la jornada laboral. 

La mayor parte de las PAM, tanto a nivel nacional como en Nuevo León tienen una jornada laboral de 40 a 48 horas; en 

específico, a nivel nacional el 23.1% y en NL el 28.1%. Con respecto a jornadas laborales mayores a 48 horas; a nivel nacional, 

aproximadamente 1 de cada 5 personas tienen este tipo de jornadas laborales, mientras que en NL el porcentaje es de 22.3% 

Gráfica 7: Duración de la jornada laboral 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 

 

9.- Informalidad laboral. 

La informalidad laboral engloba todas aquellas ocupaciones y formas de producción que son ejercidas personas o empleados 

que reciben ingresos y que cuyas condiciones de trabajo no se encuentran amparadas en un marco legal o institucional. El 

crecimiento de la informalidad en el empleo se ha asociado con un efecto negativo en el crecimiento económico y la 

productividad laboral, así como con el aumento de la pobreza y desigualdad; dado esto, se impacta la calidad de vida de los 

trabajadores.4 

Nuevo León destaca por ser el estado con menor tasa de informalidad laboral, registrando un 35.4% de informalidad comparado 

con el 54.2% que se tiene a nivel nacional. Sin embargo, en el caso de las personas adultas mayores, aunque el estado se 

mantiene como uno de los que registra menor informalidad laboral, el porcentaje de PAM que trabaja bajo esta situación es 

muy alto, ya que el 61.6% opera bajo esta modalidad y en el caso de las PAM a nivel nacional, el registro es de 72%.  

 

                                                           
4 Dougherty, S., & Escobar, O. (2013). The determinants of informality in Mexico's states. 
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Por sexo tanto a nivel nacional como en Nuevo León, las mujeres adultas mayores registran una mayor tasa de informalidad 

laboral; sin embargo, la diferencia no es muy grande.  

A nivel nacional, el 75.4% de las mujeres y el 70.6% de los hombres pertenecen al sector informal. En el caso de las PAM de 

Nuevo León, el 63% de las mujeres y el 61% de los hombres trabajan bajo esta modalidad. 

Gráfica 8: Informalidad laboral en personas adultas mayores 

 

Nacional Nuevo León 

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 
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10.- Composición de la Población no Económicamente Activa (PNEA). 

Población no Disponible 

Gráfica 9: Distribución de la población no Disponible 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 

 

Como se mencionó al principio del documento, la población no disponible dentro de la PNEA es aquella que no se encuentra 

actualmente trabajando, así como no busca de manera activa uno y reporta no necesidad o deseos de trabajar. 

Con respecto a la distribución dentro de este grupo, las dos principales razones es porque se dedican a los quehaceres 

domésticos o porque están pensionados o jubilados. En el caso de los quehaceres domésticos, el 90% de las personas que 

realizan está actividad a nivel nacional son mujeres, mientras que en NL es el 91.4%. Por el contrario, de los pensionados o 

jubilados, el 67.3% de los hombres a nivel nacional y el 75.7% en NL se encuentran no disponibles por esta razón.  

Causa especifica de no disponibilidad para trabajar 

Cuadro 2: Causa específica de no disponibilidad para trabajar 

Nacional Porcentaje % 

Sin interés por trabajar por atender otras obligaciones 65.00% 

Disponibles para trabajar que no buscan empleo por considerar que no tienen posibilidades 19.10% 

Otros 9.30% 

Con interés para trabajar, pero bajo un contexto que les impide hacerlo 3.50% 

Con impedimentos físicos para trabajar 3.00% 

Disponible para trabajar que han desistido de buscar empleo 0.10% 

    

Nuevo León Porcentaje % 

Sin interés por trabajar por atender otras obligaciones 77.70% 

Disponibles para trabajar que no buscan empleo por considerar que no tienen posibilidades 10.30% 

Con interés para trabajar, pero bajo un contexto que les impide hacerlo 6.90% 

Otros 4.50% 

Con impedimentos físicos para trabajar 0.50% 

Disponible para trabajar que han desistido de buscar empleo 0.10% 
 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva edición) [3T2020] 
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La principal causa entre las PAM tanto a nivel nacional como en Nuevo León para no buscar trabajo es porque no cuentan con 

el interés necesario debido a que tienen que atender otras necesidades. A nivel nacional se registra un 65% por esta razón, 

mientras que en NL el porcentaje es mayor y alcanza el 77.7%. 

A nivel nacional, aproximadamente 1 de cada 5 PAM no busca trabajo debido a que considera que no tienen posibilidades de 

que los contraten. En Nuevo León, dicha relación es de 1 en cada 10 PAM. Otra de las razones para no buscar trabajo es 

porque viven en una situación que les imposibilita trabajar; sin embargo, declaran que cuentan con interés por regresar al 

mercado laboral. A nivel nacional, el 3.5% declara esta razón, mientras que en Nuevo León, el porcentaje aumenta al 4.5% 

Necesidad de trabajar 

Considerando a toda de PAM que no son económicamente activa, el 82.1% a nivel nacional y el 84.3% en NL declara que no 

tiene necesidad ni deseos de trabajar. Sin embargo, el restante 17.9% a nivel nacional y el 15.7% en NL, si declara que o bien, 

tiene necesidad de trabajar o solo tiene deseos de hacerlo.  

De manera específica dentro de la población disponible, el 87.1% de las PAM a nivel nacional declaran que sí tienen necesidad 

de trabajar. Caso similar para con las PAM de NL, ya que se registra un 86.7% declara la necesidad de conseguir un empleo. 

Dentro de la población no disponible, solo el 4% a nivel nacional y el 7.5% en NL, declaran tener la necesidad de trabajar; sin 

embargo, se destaca que la mayoría declara no tener necesidad ni deseos de trabajar. 

Cuadro 3: Necesidad de trabajar con base en la disponibilidad de la población no económicamente 

activa 

Necesidad de trabajar Nacional Nuevo León 

Población disponible     

Solo tiene deseos de trabajar 12.90% 13.30% 

Sí tiene necesidad de trabajar 87.10% 86.70% 

Población no disponible     

Solo tiene deseos de trabajar 0.60% 0.30% 

Sí tiene necesidad de trabajar 4.00% 7.50% 

No tiene necesidad ni deseos de trabajar 95.40% 92.20% 
 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (Nueva Edición) [3T2020] 

  


